
































































































































































































































































พัฒนาไม่หยุดยั้ง
ด้วยพลังขับเคลื่อนองค์กร

การบริหารจัดการ
รายงานประจ�ำปี 2564

(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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รายงานประจําปี 2564
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

เกณฑ์ IQA : Internal Quality Audit

คณะวศิวกรรมศาสตร์ก�ำหนดประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ด้วยเกณฑ์ Internal Quality Audit : IQA 

ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 21 มิถุุนายน - 31 กรกฎาคม 2564 ประเมิน 46 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตร ี

16 หลักสูตร ปริญญาโท 21 หลักสูตร และปริญญาเอก 9 หลักสูตร ผ่านการตรวจประเมินในระบบ CHE QA Online  

ระดับหลักสูตร โดยมีผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 - 2563 ดังกราฟที่แสดง

2.84

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

3.03 3.23 3.34 3.37 3.40 3.48

ปร�ญญาตร� ปร�ญญาโท ปร�ญญาเอก เฉลี่ย

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร
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เกณฑ์ AUN-QA: ASEAN University 
Network Quality Assurance 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนโยบายที่จะขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล หลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จึงขอรับการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA (ภาษาไทย)  

ในวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ด้วยระบบ Online โดยมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA คือ 

องค์ประกอบที่ 2 :	ผลการด�ำเนินงานของหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN-QA มีคุณภาพตามเกณฑ์ทั้งหมด 

8 องค์ประกอบ (AUN QA Criterion 1-Aun 

Citerion8)

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
ผลการด�ำเนินงาน

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (✓)

1 จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร ✓

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร ✓

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูู้สอน ✓

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ✓

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ✓

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ✓

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ✓

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ✓

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ✓

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก�ำหนด ✓

12
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-5 ต้องด�ำเนินการทุกตัว)
✓

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก�ำกับมาตรฐาน 12 ข้อ

AUN-QA 2

Expected
Learning
Outcomes

AUN-QA 3 AUN-QA 4

Stakeholder Needs

Programme
Structure and Content

Achievenments

Teaching and 
learning Approach

Student 
Assessment

AUN-QA 5

Academic Staff Student Support
Services

Facilities and 
Infrastructure

AUN-QA 6

Output and Outcomes

AUN-QA 8

AUN-QA 7AUN-QA 1

Quality Assurance and Benchmarking

องค์ประกอบที่ 1 : การก�ำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
	 ปี พ.ศ. 2558 12 ข้อ
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1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามแนวทาง 

การประเมนิด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับปี 2558 - 2561 เตม็รปูแบบ 7 หมวด เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2562 โดยมผีลการประเมนิฯ  

ปีการศึกษา 2561 - 2562 ดังนี้

เกณฑ์ EdPEx: Education Criteria 
for Performance Excellence

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มก.

รางวัลประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพ มก. ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี 2563

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลประเภทท่ี 1  

ผลการด�ำเนินงานบริหารหลักสูตรดีเด่น ประจ�ำปีการศึกษา 2562 หลักสูตรระดับปริญญาโท และเข้ารับรางวัล 

ในพิธีมอบรางวัลคุณภาพ มก. ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 จัดโดย ส�ำนักงานพัฒนา

คุณภาพและบริหารความเสี่ยง มก.
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รายงานประจําปี 2564
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินมาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี และมีแนวโน้ม 
ที่ได้รับการจัดสรรและรายจ่ายจริงลดลง ซึ่งรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นงบบุคลากร ดังกราฟที่แสดงแนวโน้ม

งบประมาณแผ่นดิน (รายจ่ายจริง) ปี 2563 - 2564

การบริหารงบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 - 2564
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งบประมาณเงินรายได้ (รายรับจริง) ปี 2563 - 2564

งบประมาณเงินรายได้ (รายจ่ายจริง) ปี 2563 - 2564
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1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

รายงานแสดงผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 - 2564

ปี 2563 ปี 2564

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 478,970,733.30 430,829,416.80

รายได้จากเงินอุดหนุนวิจัย 2,502,691.26 33,750.00

รายได้จากการพัฒนาวิชาการ 50,057,658.42 54,637,415.47

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 575,991,958.54 544,047,326.34

รายได้จากการช่วยเหลืออุดหนุน และบริจาค 13,426,013.59 9,674,682.69

รายได้จากการบริหารเงิน 105,916.79 90,435.02

รายได้จากการขายสินทรัพย์ของหน่วยงาน 0.00 20,000.00

รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์และการโอนหนี้สิน 1,493,684.80 4.00

รายได้จากการด�ำเนินงานอื่น 50,237,051.93 35,664,274.38

รวมรายได้ 1,172,785,708.63 1,074,997,304.70

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 61,235,584.25 65,163,186.09

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม 2,943,813.83 679,346.84

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 1,056,564.13 44,900.00

ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ และสาธารณูปโภค 431,692,506.87 323,649,435.04

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 79,320,705.76 94,057,993.02

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 518,665,978.96 603,564,583.30

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานอื่น 528,083.40 6,000.00

ค่าจ�ำหน่ายจากการขายสินทรัพย์ 12,878.44 12,092.82

ค่าใช้จ่ายจากการโอนสินทรัพย์ 1,426,771.74 4.00

ค่าใช้จ่ายอื่น 90,282,873.93 91,902,703.41

รวมค่าใช้จ่าย 1,187,165,761.31 1,179,080,244.52

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ -14,380,052.68 -104,082,939.82
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รายงานแสดงสถานะการเงิน ปีงบประมาณ 2563 - 2564

ปี 2563 ปี 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,080,903,894.39 2,077,316,611.50

ลูกหนี้ระยะสั้น 139,510,037.18 18,585,690.70

รายได้ค้างรับ 52,901,999.15 95,013,676.43

สินค้าและวัสดุคงเหลือ 459,698.01 403,376.76

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 183,356.49 1,355,025.66

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,273,958,985.22 2,192,674,381.05

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 961,370,526.27 915,276,765.92

งานระหว่างก่อสร้าง 107,000.00 10,949,425.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 961,477,526.27 926,226,190.92

รวมสินทรัพย์ 3,235,436,511.49 3,118,900,571.97

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น 127,818,625.26 25,962,611.07

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 55,462,998.84 121,449,354.57

รายได้รับล่วงหน้า 13,825,244.62 16,377,754.72

เงินรับฝากระยะสั้น 1,168,752,162.87 1,187,599,057.75

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 662.82 662.82

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,365,859,694.41 1,351,389,440.93

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน 1,365,859,694.41 1,351,389,440.93

สินทรัพย์สุทธิ 1,869,576,817.08 1,767,511,131.04

ทุน 490,199,591.08 490,199,591.08

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,379,377,226.00 1,277,311,539.96

รวมส่วนทุนและการเปลี่ยนแปลงของทุน 1,869,576,817.08 1,767,511,131.04
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จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา การมาปฏิบัติงาน 
การเรียนการสอน และการประชุมต่างๆ ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเป็นรูปแบบออนไลน์แทนการนั่งเรียน หรือรวมกัน 
ในห้องประชุม โดยผ่านแอปพลิเคชัน หรือโปรแกรม Video Conference ต่าง ๆ กลายเป็นความปกติใหม่ หรือ 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) แม้อยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังให้ความส�ำคัญต่อ 
การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร เน้นพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ มุ่งเน้นศักยภาพให้สามารถแข่งขันได้ทั้งใน 
ระดับประเทศและระดับสากล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง 
ยังจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง ยังผลให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เข้ารับ 
การเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

•	 การพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุนในประเทศ และต่างประเทศ

อาจารย์ ดร.กฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมวัสด ุ 
เข้าร่วมโครงการพฒันาเครือข่ายและศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสงู 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(WiNS) รุ่นที่ 1 จัดโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 
เพื่อขับเคลื่อนงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายในการรับใช้สังคมอย่างม ี
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถท�ำงานร่วมกับเอกชนได้ตาม 
ยุทธศาสตร์ โดยการน�ำวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
มาใช้ในการขบัเคลือ่นประเทศ พร้อมดงึศกัยภาพพลงัคนรุน่ใหม่ 
ในการหลอมรวมกับความคิดผู้บริหารระดับสูงในการสร้าง 
เครือข่ายการท�ำงานร่วมกัน ร่วมแบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ เพื่อการเปลี่ยนแปลงพัฒนาสังคม และ 
การศึกษาไทย
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คณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ สุรศักดิ์ สงวนพงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  

ผลเพ่ิม ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชยัพร ใจแก้ว และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อภรัิกษ์ จนัทร์สร้าง เข้าร่วมเสนอผลงาน (แบบออนไลน์)  

ในการประชมุวิชาการงานวจัิย และพฒันาเชงิประยุกต์ ครัง้ท่ี 13 (ECTI-CARD 2021) จดัโดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

นครพนม สมาคมวิชาการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม และสารสนเทศประเทศไทย ระหว่างวันที่ 27 - 30 เมษายน 2564 

ณ จังหวดันครพนม มจุีดมุง่หมายเพ่ือรวบรวมผลงานวจิยั งานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ และการพฒันาเชิงประยกุต์ เปิดโอกาสให้ 

นกัวจัิย ผูพ้ฒันา ผู้ใช้งาน และหน่วยงานต่าง ๆ ได้มโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวชิาการร่วมกันอกีท้ังสามารถน�ำผลงานทีต่พิีมพ์ 

ไปพัฒนาต่อยอดในระดับท้องถิ่น ระดับสากล และพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์ได้

Relate
Work Real-time animals tracking and

analytic risk of infection system
ระบบติดตามสัตว์แบบเวลาจริง และวิเคราะห์ความเสี่ยงในการติดเชื้อ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ศรีผดงุธรรม 
รองคณบดฝ่ีายวิเทศสมัพันธ์ และการต่างประเทศ 
และรองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ุปิติ เปี ่ยมสง่า 
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เข้าศกึษา

หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อ 

การพัฒนาอย่างย่ังยนื ส�ำหรับนักบรหิารระดับสงู 

รุ่นที่ 8 จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

ระบบราชการ (ส�ำนักงาน ก.พ.ร.) ระหว่างวันที่  

12 มิถุนายน - 30 กันยายน 2564 เพื่อมุ่งเน้น 

และส่งเสริมให้ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ 

มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล  

และบริหารองค์การตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดีเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
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บุคลากรสายสนับสนุน จากส�ำนักงานเลขานุการ จ�ำนวน 9 คน ได้แก่  

นายอนวิฒัน์ พดุโมต นางสาวจนัทร์เพญ็ อดุมโชตพิฤทธิ ์นางสาวสหพร 

แบบประดับ นางสาวพิมลวรรณ กฤษณพันธุ์ นางสาวนลทัพร วริตัน์กลุ 

นางสาวทัตหทัย เศรษฐพิศาล นายนรณฤต จันทวรรณ นางจิตฤทัย  

เมาไธสง และนางสาวตะวัน ศุภกิจเรืองโรจน์ เข้าร่วมเสนอผลงาน  

(แบบออนไลน์) ในงานประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส�ำหรับบุคลากร

สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 13 จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) และ 

เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างวันที่ 9 - 10 สิงหาคม 2564

อาจารย์ ดร.อัจฉรา พิเชฐจ�ำเริญ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เข้าร่วมเสนอผลงานทางวิชาการ (แบบออนไลน์) เรื่อง Effect of  

flexible power control on batteries requirement and performance in PV power system ในงานประชุม  

The 8th International Conference on Power and Energy Systems Engineering (CPESE 2021) ณ ประเทศญี่ปุ่น 

ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน 2564 ด้วยทุนพัฒนาอาจารย์

รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ อร่ามพงษ์พันธ์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อบรม (แบบออนไลน์) หลักสูตร Theory of 

Bayesian Hypothesis Testing : A JASP Workshop จัดโดย University of Amsterdam ประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่าง 

วันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2564 เพื่อน�ำความรู้การใช้งานโปรแกรม JASP ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย เพื่อน�ำมาประยุกต์  

และพัฒนาใช้ในการเรียนการสอน และงานวิจัย
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

อบรมหลกัสตูร “Infographic Presentation Design” ส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพือ่ให้บคุลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องการน�ำข้อมูลที่มีจ�ำนวนมาก และหลากหลาย เช่น ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับในงานด้านต่าง ๆ สามารถสื่อสาร 

ให้บุคคลต่าง ๆ เข้าใจถึงข้อมูลในรูปแบบที่มีความสวยงาม โดดเด่น แตกต่าง ง่ายต่อการจดจ�ำมีความเป็นเอกลักษณ ์

เข้าใจง่ายด้วย Infographic ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม ระหว่างวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 32 คน

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การบริหารจัดการสอบ
ออนไลน์แบบย่ังยืนด้วย KULam” แบบออนไลน์  

โดยใช้โปรแกรม Cisco WebEx เพือ่เตรยีมความพร้อม

จดัการเรยีนการสอน และการสอบของมหาวิทยาลยั

เกษตรศาสตร์ในระบบการเรียนการสอนออนไลน์

แบบ Moocs บน KULearn (Open EdX) เทคนิค

การจัดสอบด้วยระบบสอบ KULam ในวันที่ 11 

มิถุนายน 2564 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 32 คน



140
รายงานประจําปี 2564
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

โครงการประชุมช้ีแจงการตรวจสอบข้อมูลบัญชีกับทะเบียน 
ทรัพย์สินถาวรในระบบ ERP เพื่อให้การบันทึกข้อมูลบัญชี 

กับทะเบียนทรัพย ์สินถาวรในระบบ ERP ของคณะ 

มีความครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม ในวันที่  

8 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 30 คน 

โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้าน Soft Skills ส�ำหรับอาจารย์ผู้สอนวิชา Innovative Thinking  

รูปแบบ Virtual Class และ Online Class เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพ 

ของผู้สอนวิชา 01200101 และพัฒนาทักษะ Soft Skills ให้กับอาจารย์ผู้สอน ระหว่างวันที่  

14 มิถุนายน - 13 กันยายน 2564 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 8 คน
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โครงการสัมมนาเครือข่ายด้านบุคคล เร่ือง การใช้งานระบบ KU SMART P เพื่อให้บุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ KU SMART P ส�ำหรับประเมินผล 

การปฏบิตังิานประจ�ำปี และเข้าใจระบบประเมินผลการปฏิบตังิาน (PMS : Performance Management 

System) ทีม่หาวทิยาลยัก�ำหนดในการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน และสมรรถนะตามรอบการประเมิน 

เพือ่น�ำผลการประเมนิทีไ่ด้มาพจิารณาการจดัท�ำแผนพฒันาบุคลากร หรือเพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตังิาน 

ในด้านอื่นๆ ต่อไป ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม ในวันที่ 17 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 50 คน

โครงการประชุมผู้ปฏิบัติงานธุรการภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานธุรการภาควิชา/ 

หน่วยงาน ได้รับทราบข้อมูลการด�ำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรับฟังปัญหา/ข้อเสนอแนะ รวมถึง

การมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการด�ำเนินงานของคณะด้านต่างๆ และสนับสนุน 

การด�ำเนินงานตามพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องอาหาร 

อาคารนานาชาติ IUP (อาคาร 17) ในวันที่ 26 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 52 คน
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การประชุมบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 แบบออนไลน ์

ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยใช้โปรแกรม Cisco WebEx เพื่อให้บุคลากรคณะวิศวะฯ รับทราบ 

ข้อมูลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ตรงกัน สร้างความผูกพันต่อองค์กร รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาคณะ  

และบรรยายพิเศษ เรื่อง “มหัศจรรย์งานเข้า เล่าให้ฟังเรื่องกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”  

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

โครงการ GDP (Green Office, Digital Literacy and Productivity) เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ของคณะ จ�ำนวน 3 ด้าน ได้แก่ Green Office, Digital Literacy และ Productivity 

ในปีงบประมาณ 2564 น�ำร่องด�ำเนินการด้าน Digital Literacy ระหว่างเดือนมิถุนายน 2564 - 

กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย

•	 การให้ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน / Digital Tool

•	 อบรมให้ความรู้บุคลากร และทดสอบทักษะพื้นฐานการใช้งานดิจิทัล IC3 Certificate 

•	 ส่งผลงานการพัฒนา และปรับปรุงงานงาน เผยแพร่และจัดเก็บองค์ความรู ้ท่ีเกิดจาก 

		  การด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
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โครงการอบรมหลกัสตูร การประชาสมัพันธ์เชิงรุกในยุคดจิิทลั (คอร์สท่ี 1 และ 2) แบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Cisco Webex Meetings เพือ่ให้ผู้ปฏบิตังิานด้านประชาสัมพนัธ์ เครอืข่ายนักประชาสัมพนัธ์ และผู้เกีย่วข้องของ

ภาควชิา/หน่วยงาน ได้ศึกษาเรียนรู้วธีิการ แนวคดิใหม่ ๆ ม ีDigital Mindset มทัีกษะด้านการประชาสมัพันธ์  

และพัฒนาทักษะการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัล ตลอดจนสามารถน�ำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เมื่อวันที่  

20 สิงหาคม, 10 กันยายน และ 10 พฤศจิกายน 2564 ผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 45 คน
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รางวัล ประเภท ชื่อผลงาน ทีม 

รางวัลที่ 3 โครงการใหม่ Lively Library 
ทีม Lively Team ส านักงานเลขานุการ 
นางสาวพิมลวรรณ กฤษณพันธุ์ นางสาวทัตหทัย เศรษฐพิศาล  
และนางสาวนลัทพร วิรัตน์กุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท ชื่อผลงาน ทีม 
โครงการ 
ต่อยอด 

ระบบรับเงินอย่างชาญฉลาด 
(Smart Receipt System) 

ทีม Hilight ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ + ส านักงานเลขานุการ 
นางสาวบุษยมาศ เดชบ ารุง นางสาวกมลรัตน์ กองหนู และนางสาวนิตยา จูคลองตัน 

โครงการใหม่ 
การประชาสัมพันธ์ผลงาน

นวัตกรรมโดยใช้  
Virtual Reality 

ทีม Digital Touch ส านักงานเลขานุการ 
นายอนิวัฒน์ พุดโมต นางสาวจันทร์เพ็ญ อุดมโชติพฤทธิ์  
และนางสาวสหพร แบบประดับ 

โครงการใหม่ 
การบริหารจัดการที่จอดรถ 

ณ อาคารจอดรถ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ทีม Drive ENG ส านักงานเลขานุการ 
นายอภิชัย มากมี นางสาวภัทรวดี กอบกิจชัยสงค์ และนางสาวรัตนาพร ไขลี 

โครงการใหม่ 
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์สู่นิสิต

และผู้ปกครอง 
ทีม Be Quick ส านักงานเลขานุการ 
นายนรณฤต จันทวรรณ นางสาวตะวัน ศุภกิจเรืองโรจน์ และนางจิตฤทัย เมาไธสง 

โครงการใหม่ 
ระบบการบริหารจัดการรับฝาก

จดหมาย/พัสดุไปรษณีย์ 

ทีม Irrigation วิทยาลัยการชลประทาน 
นางสาวปวีณา ศรีรัตนะ นางสาวปัณณพร ทรงบรรดิษฐ 
และนางสาวรัชนก นุชเจริญ 

ผลงานท่ีได้รบัรางวัลโครงการ PQI 2563 

รางวลัที ่1 

รางวลัที ่2 

ไม่มีโครงการใดได้รับรางวัล 

รางวลัที ่3 
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	 กิจกรรมในโครงการ PQI 2564 คณะก�ำหนดให้ทีมน�ำเสนอ 

แนวคดิโครงการ เม่ือวนัที ่17 มนีาคม 2564 จ�ำนวน 3 ทมี เมือ่วนัที่  

22 มีนาคม จ�ำนวน 4 ทีม จากนั้นทุกทีมได้เข้าร่วมกิจกรรม  

Workshop & Coaching & Training ระหว่างวันที่ 7 - 9 เมษายน 

2564 ณ โรงแรมแมริออท รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดระยอง  

โดยทีมได้เรียนรู้การคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical Thinking)  

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จเร เลิศสุดวิชัย กรรมการด�ำเนินงาน

โครงการ PQI เพื่อช่วยให้ทีมจัดท�ำผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

	 ภายหลังจากกิจกรรม Workshop โครงการ PQI ต้องมี 

การปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงานใหม่ เนื่องจากสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ที่กลับมาระบาดหนักอีกคร้ัง และเพื่อให้โครงการด�ำเนินงาน

ได้อย่างไม่หยุดชะงัก จึงได้จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่าน

โปรแกรม Cisco Webex
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	 โครงการการท�ำงานแบบ Smart Working ของบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดข้ึนในปี 2563 เป็นครั้งแรก เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร 

สายสนับสนุนทุกระดับน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุง 

การท�ำงานให้รวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงก่อให้เกิดการท�ำงานร่วมกัน 

ทั้งภายในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงาน เพื่อเตรียมความพร้อมรับสู่การเป็น 

Digital Faculty ที่มีการท�ำงานแบบ Smart Working 

            ในปี 2563 มีโครงการที่ส่งเข้าประกวดรวม 8 ผลงาน มีผลงานที่ได้รับรางวัล   

จ�ำนวน 7 ผลงาน และโครงการ Smart Working ประจ�ำปี 2564 ได้จัดข้ึนต่อเนื่อง 

เป็นปีที่ 2 ซึ่งมีโครงการที่ส่งเข้าประกวดรวม 9 ผลงาน มีผลงานที่ได้รับรางวัล จ�ำนวน 

8 ผลงาน ดังนี้

ปรับกรอบแนวคิดการทำ�งานใหม่
ต้องประสานงานและต้องทันเทคโนโลยี

นำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการทำ�งาน

บริการโดยยึดผู้รับบริการเป็นหลัก
และสะดวกรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ใช้หลัก ECRS ปรับปรุง Work Flow
ลด ยุบรวม ลำ�ดับใหม่ ทำ�งานให้ง่ายขึ้น

ปรับกรอบแนวคิดการทำ�งานใหม่
ต้องประสานงานและต้องทันเทคโนโลยี
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ผลงานที่ได้รับรางวัล
โครงการ SMART WORKING ประจำ�ปี 2563

รางวัล ผลงาน ทีม

Smart Event Online

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวภัทรวดี กอบกิจชัยสงค์ 

และนางสาวศศิประภา กีรติไพบูลย์ 

ระบบข้อมูลทุนการศึกษา

ประเภททำ�งาน

 โดย Google Sheet

สำ�นักงานเลขานุการ

นางจิตฤทัย เมาไธสง 

และนางสาวโบรณี จุลประภาศรยุทธ

การเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ผ่านระบบเครือข่าย

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

นางสาวสุพัตรา ศรีจิ๋ว

และนายสมพงษ์ พวงดอกไม้ 

การบริหารจัดการค่าวัสดุใช้สอย

ทุนวิจัยและนวัตกรรมด้วย Google 

Sheet และ Google Apps Script

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

นางชีวารัตน์ บุณยสงวน

จัดทำ�ตารางข้อมูล SAR ตามเกณฑ์ 

EdPEx ผ่านระบบ Google Sheet

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวรัชภร พานิชเฮง

การจัดทำ�ข้อมูลจำ�นวนบัณฑิต

อัตราสัมฤทธิ์ จำ�นวนและ

รายชื่อบัณฑิตเกียรตินิยม

โดยใช้ Google Sheet

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวสุชาดา ภู่ระหงษ์

พัฒนาขั้นตอนการจัดทำ�คำ�สั่ง

กรรมการดำ�เนินการสอบด้วย

Google Sheet

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวนบชุลี พิพัธนัมพร
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ผลงานที่ได้รับรางวัล
โครงการ SMART WORKING ประจำ�ปี 2564

รางวัล ผลงาน ทีม

จัดสอบสัมภาษณ์นิสิตใหม่ออนไลน์

สำ�นักงานเลขานุการ

นางจิตฤทัย เมาไธสง

และนางสาวนบชุลี พิพัธนัมพร

Event Rooms Smart Booking

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวภัทรวดี กอบกิจชัยสงค์ 

และนางสาวศศิประภา กีรติไพบูลย์

Online Book Selection 

คัดเลือกหนังสือผ่านระบบออนไลน์

สำ�นักงานเลขานุการ

นางสาวพิมลวรรณ กฤษณพันธุ์ 

และนางสาวนลัทพร วิรัตน์กุล

ระบบตรวจสอบนิสิตในการเข้าใช้บริการ

ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม

ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม

นายสุธี แซ่เจีย

เพิ่มช่องทางการติดต่อรับบริการ

ศูนย์นวัตกรรมวัสดุ

ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ

นางสาวจุฬาภา สุทธิประภา

นางสาวปาริชาติ ชะอุ่ม

และนายอานนท์ นุชอนงค์

พัฒนาขั้นตอนการจัดทำ�

ระบบยืม-คืนครุภัณฑ์ออนไลน์

ภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ

นายศักดิ์ดาเรศ พรหมยะกลาง

และนางสุรี จิตโสภิณ 

แนะนำ�การใช้และการบำ�รุงรักษา

เครื่องมือวิทยาศาสตร์

ผ่าน Google Classroom

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

นางสาวสุพัตรา ศรีจิ๋ว

และนายยงยุทธ อินนุรักษ์ 

การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ

อาคารเพื่อเป็นต้นแบบ

การบริหารจัดการครุภัณฑ์

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

นายนรินทร์ หรรษชัยนันท์ 
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คณะวศิวกรรมศาสตร์ ได้ส่งผลงานพัฒนาปรบัปรงุงานของบุคลากรคณะ เข้าร่วมประกวดเวทรีะดับมหาวทิยาลัย  
ในโครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KU-KM Day) ครั้งที่ 7 ประจ�ำปี 2563 จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. และโครงการรางวัลคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 โดยมีผู้ได้รับรางวัล ดังนี้

ประเภท Good Practice Awards

โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KU-KM Day) คร้ังที่ 7 ประจ�ำปี 2563

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1
•	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
	 โครงการพัฒนาวิชาการสู่ออนไลน์

•	 สมาชิกทีม

	 นางดารณี ยงยืน นางสาวพัทธนันท์ แนขุนทด

	 และนางสาวพัชรียา บุบผาชาติ ส�ำนักงานเลขานุการ

ต่อยอดความส�ำเร็จในระดับมหาวิทยาลัย

ประเภท Good Practice Awards

รางวัลชมเชย
•	 โครงการการบริหารจัดการฐานข้อมูลครุภัณฑ์
	 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

•	 สมาชิกทีม

	 นางสาววรรณิภา เครือแก้ว นางสาววรัญญา ปราณสุข	

	 ส�ำนักงานเลขานุการ และนางสาวณัฐกาญจน์ บูรณาหาร  

	 ภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ



การบริหารจัดการ 151

 Engineering The Rise of

ประเภท Knowledge Extension Awards

รางวัลชมเชย
•	 โครงการการต่อยอดองค์ความรู้ในกระบวนการ
	 ขออนุมัติและเบิกจ่ายการท�ำงานล่วงเวลา

•	 สมาชิกทีม

	 นายสุธี แซ่เจีย ศูนย์คอมพิวเตอร์วิศวกรรม

	 และนางสาวจีรนันท์ เพ็ญจันทร์ ส�ำนักงานเลขานุการ

ประเภท Innovation Awards

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2
•	 โครงการระบบรับเงินอย่างชาญฉลาด
	 (Smart Receipt System)
•	 สมาชิกทีม: 			 

	 นางสาวบุษยมาศ เดชบ�ำรุง ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ  

	 นางสาวนิตยา จูคลองตัน และนางสาวกมลรัตน์ กองหนู  

	 ส�ำนักงานเลขานุการ

รางวัลชมเชย
•	 โครงการการปรับปรุงกระบวนการจัดท�ำ
	 และเผยแพร่ข่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์
•	 สมาชิกทีม

	 นายนรณฤต จันทวรรณ 

	 และนางสาวตะวัน ศุภกิจเรืองโรจน์ ส�ำนักงานเลขานุการ
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ส่งผลงานพัฒนาปรับปรุงงานของทีมที่ได้รับรางวัลโครงการ Smart Working  
ประจ�ำปี 2563 เข้าร่วมประกวดผลงานในโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 14 ประจ�ำปี  
พ.ศ. 2563 และได้รับรางวัล ดังนี้

โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 14 ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 

ประเภทที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน

รางวัลดีเยี่ยม 	 :	การน�ำเสนอภาคบรรยาย

รางวัลอันดับที่ 3	 :	การน�ำเสนอภาคโปสเตอร์
		  (ตัดสินจากคณะกรรมการ)

ผลงานเรื่อง 	 :	 Smart Event Online

สมาชิกทีม 	 :	นางสาวภัทรวดี กอบกิจชัยสงค์ 

		  และนางสาวศศิประภา กีรติไพบูลย์

		  ส�ำนักงานเลขานุการ

ผลงานเรื่อง	 :	 ระบบข้อมูลการศึกษาประเภทท�ำงาน  

		  โดย Google Sheet

สมาชิกทีม 	 :	นางจิตฤทัย เมาไธสง

		  และนางสาวโบรณี จุลประภาศรยุทธ

		  ส�ำนักงานเลขานุการ

ผลงานเรื่อง	 :	 โครงการการเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือ 

		  วิทยาศาสตร์ผ่านระบบเครือข่าย

สมาชิกทีม 	 :	นางสาวสุพัตรา ศรีจิ๋ว

		  และนายสมพงษ์ พวงดอกไม้

		  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

รางวัลดี จ�ำนวน 2 ผลงาน    ได้แก่
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คณะวศิวกรรมศาสตร์ ส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ในเวทกีารประกวดแข่งขนัต่าง ๆ 
ทั้งในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับประเทศ และได้น�ำผลงานพัฒนาปรับปรุงงานของทีมที่ได้รับรางวัลจาก 
โครงการ PQI ส่งเข้าร่วมประกวด ในเวทีการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ปขมท.) ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2563 และครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 9 - 10 สิงหาคม 
2564 ในรูปแบบ Online Conference ซึ่งมีทีมจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศร่วมส่งผลงานเข้าประกวดด้วย 
โดยได้รับรางวัล ดังนี้

จากระดับคณะสู่เวทีระดับชาติ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1
การน�ำเสนอผลงานแบบ Oral Presentation
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จากผลงาน “การปรับปรุงกระบวนการจัดท�ำและเผยแพร่ข่าว”

โดย	นายนรณฤต จันทวรรณ และนางสาวตะวัน ศุภกิจเรืองโรจน์ 	

	 ส�ำนักงานเลขานุการ

โครงการ “การปรับปรุงกระบวนการจัดท�ำและเผยแพร่ข่าว” มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดท�ำวารสาร

ข่าววศิวกรรมศาสตร์ และปรบัปรงุช่องทางการเผยแพร่ข่าววศิวกรรมศาสตร์ โดยจดัอบรมและสร้างเครอืข่ายนกัประชาสมัพนัธ์

ประจ�ำหน่วยงาน ลดขั้นตอนการจัดท�ำข่าว และปรับเปลี่ยนช่องทางการน�ำเสนอข่าวจากรูปแบบกระดาษเป็นรูปแบบออนไลน์ 

ส่งผลให้ผู้รับข่าวได้รับทราบข่าวสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

เป็นการปรับปรุงกระบวนการและรูปแบบการน�ำเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้ 

หลักการ ECRS (Eliminate Combine Rearrange Simplify) มาช่วยในกระบวนการท่ีปรับปรุงใหม่ท้ัง 3 กระบวนการ 

ให้มีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ คือ การเตรียมข้อมลู การจัดเตรยีมเอกสารประชาสมัพนัธ์ โปสเตอร์ และการจดัแสดง โดยน�ำเทคโนโลยี

ความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality) มาใช้ท�ำให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
การน�ำเสนอผลงานแบบ Oral Presentation
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จากผลงาน “การพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์

ผลงานนวัตกรรมโดยใช้รูปแบบความเป็นจริงเสมือน”

โดย	นายอนิวัฒน์ พุดโมต นางสาวสหพร แบบประดับ

	 และนางสาวจันทร์เพ็ญ อุดมโชติพฤทธิ์ ส�ำนักงานเลขานุการ

การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา (ปขมท.) ครั้งที่ 13

การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา (ปขมท.) ครั้งที่ 12
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โครงสร้างพื้นฐานและบริการที่ยืดหยุ่น (Resilient Infrastructure and Services)

ความยืดหยุ่น (Resilience) ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในยุค New Normal หมายความว่า เมื่อเกิดวิกฤติที่มีผลกระทบสูง 

ระบบทีม่คีวามยดืหยุ่นจะคงไว้ซ่ึงความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิงานหรอืธุรกจิขององค์กรและเมือ่วิกฤตผ่ิานพ้นโดยเฉพาะอย่างยิง่ 

วิกฤติที่มีผลสืบเนื่องให้เกิดการเปลี่ยนเข้าสู่ยุค New Normal เช่น พฤติกรรมการท�ำงานได้ในทุกที่และทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็น 

งานธุรการ การเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ การน�ำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการท�ำงานเพื่อพัฒนา 

ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความยืดหยุ่นถือเป็นภารกิจหลักในยุทธศาสตร์ที่ 1 ของคณะคือ Digital Faculty

งานพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 

7 งานคือ 1) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook)  

ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนในส�ำนักงานเลขานุการ 2) เพิ่มจุด 

เชือ่มต่อจากภายในคณะ เข้าสู่เครอืข่ายมหาวทิยาลยัอกี 1 จดุ 

ในลักษณะ Hot Link 3) เพิ่มจ�ำนวน node ในระบบคลาวด ์

อกี 5 node 4) จดัหาอปุกรณ์ส�ำรองข้อมลู 5) การจดัหาระบบ 

กล้องวงจรปิด 6) ทดแทน Wifi เดิมด้วย Wifi6 7) จัดหา 

ซอฟต์แวร์ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติม ส�ำหรับงานทั่วไปที่ต้อง 

ด�ำเนินการทุกปีประกอบด้วย 3 งานคือ 1) การต่อ License  

ซอฟต์แวร์ที่มีอยู่เดิม 2) บ�ำรุงรักษาและต่อ Subscription  

อุปกรณ์ด้านระบบเครือข่าย ความมั่นคงปลอดภัยและ 

ระบบคลาวด์ 3) การจ้าง Outsource ดูแลและให้บริการ 

ระบบเครือข่าย ระบบเครื่องแม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร ์

เจ้าหน้าที่ส�ำนักเลขานุการคณะ และเครื่องคอมพิวเตอร ์

ให้บริการนิสิตนักศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาระดับ Business  

Grade (Asus Expertbook และ Zenbook) ขนาดจอภาพ  

14 นิ้ว น�้ำหนักตัวเครื่องพร้อมแบตเตอรี่ 900 กรัม พร้อม 

จอภาพ (Monitor) ชนิด IPS พร้อมเม้าส์และแป้นพิมพ ์

ภายนอก (External Mouse and Keyboard) ชนิด  

Bluetooth จ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 66 ชดุ เพือ่ให้เจ้าหน้าทีธ่รุการ 

ใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลาและสะดวกในการพกพาเพราะมี 

น�้ำหนักเบา ในส่วนของ All-in-One เดิมซ่ึงมีอายุงานกว่า  

6 ปี ได้ถูกกระจายไปยังจุดให้บริการนิสิต เช่น ห้องสมุด  

โดยทุกเครื่องจะถูก Sanitize ก่อนที่จะน�ำไปติดตั้งให้บริการ 

ท้ังนี้เพื่อรักษาความลับท้ังส่วนตัวและส่วนกลาง ในส่วนของ 

เจ้าหน้าท่ีด้านกราฟฟิกได้จดัหา MacBook และ Asus ProArt  

จ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 2 เคร่ืองเพื่อให้สอดคล้องกับฟังก์ช่ัน 

การท�ำงาน

การพัฒนาดิจิทัล
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เพ่ิมจุดเชื่อมต่อเข้าสู่เครือข่ายมหาวิทยาลัยอีก 1 จุด 

(ท�ำให้คณะมีจุดเชื่อมต่อเครือข่ายมหาวิทยาลัยรวมท้ังสิ้น  

2 จุด) ท�ำให้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายมีความ 

พร้อมใช้สูงขึ้น (High Availability) และเพิ่มสมรรถนะของ 

ระบบจากเดิม 40 เป็น 80 Gbps และรองรับเทคโนโลยี  

100 Gbps ในอนาคต การเชื่อมต่อภายในคณะ จากเดิมที ่

เป็นแบบดาว (Star Topology) 1 ลิงก์ เพ่ิมเป็น 2 ลิงก์  

หมายความว่าแต่ละอาคารก็เป็น High Availability เช่นกัน  

ภายใต้การเพ่ิมจุดนี้คณะได้จัดหา Core Switch 1 ชุด 

และเดินสายเส้นใยแก้วชนิด Single mode 24-core เพื่อ 

เชื่อมต่อแต่ละอาคารไปยังจุดเชื่อมต่อใหม่

เพิ่มจ�ำนวน Node ในระบบคลาวด์ คณะได้รับความ 

ร่วมมือจากภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จัดหา Hyper-  

converged Node ของ Nutanix เพิ่มอีก 5 nodes ท�ำให ้

ปัจจุบันคณะมีจ�ำนวน node ทั้งสิ้น 12 nodes เพียงพอที่จะ 

ให้บริการนิสิตและบุคลากรภายในคณะ ปัจจุบันมีการใช้งาน 

ด้านวิจัยและนวัตกรรมกว่า 40 VM (Virtual Machine) ซึ่งมี  

VM Configuration ต่างกัน ในส่วนการเรียนการสอนกว่า  

150 VM (Configuration ใกล้เคียงกัน) โดยมีบริการติดตั้ง 

ระบบด�ำเนินการ Linux, Window Server และ Window  

10/11 ระบบฐานข้อมูล SQL และ MSSQL ช่วงโควิด-19  

ที่ผ่านมาพบว่ามีการใช้ VM ร้อยละ 80 ของจ�ำนวนทั้งหมด 

และระบบก็สามารถให้บริการได้โดยไม่เกิดปัญหาใดๆ ทั้งสิ้น 

จากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

Ransomware คณะได้มีการจัดหาอุปกรณ์และระบบส�ำรอง 

ข้อมูลที่สามารถกู้ข้อมูลเดิมกลับคืนมาถึงแม้ข้อมูลนั้นจะถูก 

โจมตีโดย Ransomware อุปกรณ์นี้ได้รับการ Hardening  

และป้องกัน Malicious Attack ตามกระบวนการของ  

Security Technical Implementation Guides (STIGs)  

ระบบนี้ใช้ส�ำรองข้อมูลโดยอัตโนมัติในระบบคลาวด์และ 

ข้อมลูจากเครือ่งคอมพวิเตอร์พกพาของเจ้าหน้าที ่ความหมาย 

คือเมื่อเจ้าหน้าท่ีเช่ือมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานเข้าสู ่

เครือข่ายคณะ เครอืข่ายมหาวทิยาลยัหรอือนิเทอร์เนต็ ระบบ 

จะมีการส�ำรองข้อมูลโดยอัตโนมัติ

ระบบกล้องวงจรปิดรวมศูนย์ส�ำหรับ Enterprise  

System คณะมีพื้นที่ในความดูแลกว่า 180,000 ตารางเมตร  

ประกอบด้วย 19 อาคาร มีทางเข้าและออกพื้นที่หลาย 

ช่องทางจากท้ัง 4 ทิศ ระบบ CCTV ในปัจจบัุนมสีถาปัตยกรรม 

แบบกระจาย (Distributed Architecture) ท�ำให้การดูแล 

ไม่ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด ที่ผ่านมามีมิจฉาชีพเข้ามาในพื้นที่ 

คณะ ขโมยเครื่อง Notebook ของนิสิต อาจารย์ ขโมยของ 

ในห้องพักอาจารย์หรือแม้กระท่ังห้องเรียน ห้องประชุม  

ภายในพื้นที่ดังกล่าวข้างต้นมีช่องว่างระหว่างอาคารท่ีอยู่ใน 

มุมอับและยิ่งในเวลากลางคืนพื้นที่ดังกล่าวมีโอกาสเป็นพ้ืนท่ี 

ก่ออาชญากรรมท้ังในประเด็นทรัพย์สินและตัวบุคคล ระบบ 

ท่ีจัดหานี้เป็น Intelligent CCTV สามารถโปรแกรมและ 

มีระบบ AI (Artificial Intelligence) ช่วยในการตรวจจับ 

และแจ้งเตือน ท�ำให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบและ รปภ. ท�ำงาน 

ได้สะดวก รวดเร็ว ฉับไว สามารถป้องกันอาชญากรรมทั้งใน 

ประเด็นทรัพย์สินและตัวบุคคลภายในบริเวณพื้นที่ของคณะ
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การทดแทน Wifi เดิมด้วย Wifi6 อุปกรณ์ Wifi 

Access Point (WAP) ประจ�ำการที่ช�ำรุดเสียหายและอยู ่

นอกเหนือการบ�ำรุงรักษาจะถูกทดแทนด้วย Wifi6 โดยจะ 

รองรบัผู้ใช้และปรมิาณการรบัส่งข้อมลูทีม่ากและรวดเรว็ขึน้ 

กว่าเดิม ปัจจุบันมีการติดตั้ง Wifi6 ไปกว่า 60 ตัว

การจัดหาซอฟต์แวร์ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มเติมคือ  

AspenONE จ�ำนวน 150 users เป็นซอฟต์แวร์ด้านวศิวกรรม 

การผลิต ห่วงโซ่อุปทานและเพ่ิมผลิตผลจากสินทรัพย์  

ทกุภาควิชาทีมี่การเรียนการสอน วจัิยและนวตักรรมสามารถ 

ใช้งานได้

การต่อ License ซอฟต์แวร์ที่มีอยู่เดิม ซอฟต์แวร์ที ่

ใช้งานในคณะ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1) ซอฟต์แวร์ส�ำนกังาน  

ประกอบด้วย MSwindows, MSoffice, Microsoft SQL,  

Adobe Acrobat, Creative Cloud Suite 2) ซอฟต์แวร ์

การเรยีนการสอน วจัิยและนวตักรรม ประกอบด้วย Abacus,  

ANSYS/FLUENT, Autocad, CATIA, Comsol, Matlab,  

National Instrument, Solidwork คณะด�ำเนินการต่อ  

License ซอฟต์แวร์ประจ�ำการทัง้หมด ในส่วนของระบบงาน 

ที่มีการจัดหาหรือพัฒนาขึ้นมา เช่น ระบบ e-Sarabun ก็ม ี

การบ�ำรุงรักษาทุกปีเช่นเดียวกัน

การบ�ำรุงรักษาและต่อ Subscription อุปกรณ์ด้าน 

ความมั่นคงปลอดภัยประกอบด้วยฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  

ดังนั้นต้องมีการอัปเดต Malware Signature ระบบ 

ด�ำเนินการของอุปกรณ์ซ่ึงเป็นส่วนของซอฟต์แวร์ และ 

บ�ำรงุรกัษาส่วนทีเ่ป็นฮาร์ดแวร์ควบคู่กนัไป เพ่ือลดความเสีย่ง 

จากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ ในส่วนของระบบคลาวด์ 

ประกอบด้วยฮาร์ดแวร์ที่เป็น Cloud Node, Middleware  

Hypervisor และซอฟต์แวร์บริหารจัดการคลาวด์ ต้องม ี

การบ�ำรุงรักษาเช่นกันเพื่อให้ระบบมีความเชื่อถือได้สูงและ 

ได้รับการ Patch เพื่อปิดจุดอ่อนในการถูกโจมตีโดยมัลแวร์  

และสามารถใช้ Feature ใหม่ ๆ ที่เพิ่มขึ้นได้ ระบบ High  

Performance Computing ก็มีการบ�ำรุงรักษารายปี 

เช่นเดียวกัน

การจ้าง Outsource ดูแลและให้บริการระบบ 

เครือข่าย ระบบคลาวด์ เครื่องคอมพิวเตอร์เจ้าหน้าที่ 

ส�ำนักเลขานุการคณะ และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ 

นิสิตนักศึกษา เพื่อให้ระบบท้ังหมดในภาพรวมสามารถ 

ท�ำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ Outsource  

จะเป็นผู้ประสานงานหรือติดต่อบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์  

เพื่ออัปเดต นัดหมาย เปลี่ยนหรือซ ่อมอุปกรณ์หรือ 

เครือ่งคอมพวิเตอร์ในระบบดงักล่าวข้างต้น รวมไปถึงควบคมุ 

การติดตั้งและระบุแนวสายการเดินเส้นใยแก้วน�ำแสง 

และการเดินสายสื่อสารภายในและนอกอาคาร

ระบบดังกล่าวข้างต้นถูกออกแบบให้มีความยืดหยุ่น 

และรองรับต่อสถานการณ์ที่คณะประเมินความเสี่ยงไว้  

อย่างไรก็ตาม บุคลากรท่ีจะเข้ามาบริหารจัดการและ 

ปฏิบัติการให้ระบบมีศักยภาพตามท่ีออกแบบไว้ต้องได้รับ 

การปรับทักษะและความช�ำนาญอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะ 

ได้จัดเตรียมแผนด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว
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การพัฒนาด้านกายภาพ

ในรอบปี 2563-2564 ที่ผ่านมา ฝ่ายกายภาพและสภาพแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาพ้ืนที ่
ภายในคณะ เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบ โดยได้ปรับปรุง ซ่อมแซม ทั้งด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องประชุม  
ตลอดจนยานพาหนะ เส้นทางการจราจรภายในคณะ และเน่ืองจากการเกิดสถานการณ์ COVID-19 ระลอก 3  
คณะได้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของบุคลากร นิสิต ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เข้าติดต่อราชการภายในคณะ จึงได ้
ด�ำเนินการฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยการประสานงานกับกองยานพาหนะ  
อาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มก.) ทั้งนี้ กิจกรรมการพัฒนาด้านกายภาพในรอบ 2563 - 2564  
ดังนี้

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ปรับเปลี่ยนฝ้าที่ช�ำรุดและระบบไฟฟ้า ภายในห้องประชุม 

0410 อาคารชูชาติ ก�ำภู และห้องประชุม 1207 อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี เพื่อรองรับการใช้งานประชุม ตลอดจน 

การเรียนการสอนส�ำหรับนิสิตและอาจารย์ ในกรณีการเรียนการสอน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ รูปแบบ On-Site

การปรับปรุงห้องประชุม 

การปรับปรุงอาคารเรียน / ห้องเรียน 

ห้องประชุม 1207 อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมีห้องประชุม 0410 อาคารชูชาติ ก�ำภู

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ได้ปรับปรุงอาคารเรียน 

และห้องเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับการเรียนการสอน 

ในช่วงเปิดภาคเรียน คือ การปรับปรุงอาคารปฏิบัติการและวิจัย  

ภาควชิาวศิวกรรมทรัพยากรน�ำ้ โดยปรบัปรุงห้องเรียน ห้องปฏบิตักิาร

และห้องส�ำนักงานภาควิชาวิศวกรรมทรัพยากรน�้ำ ตลอดจนพื้นที ่

ส่วนกลางภายในอาคาร นอกจากนี้ งานอาคารสถานท่ีฯ ยังได้ 

ปรับปรุงห้องเรียน อาคาร 3 โดยเปลี่ยนกระดานไวท์บอร์ด ส�ำหรับ 

ใช้ในการเรียนการสอน

การเปลี่ยนกระดานไวท์บอร์ด อาคาร 3

การปรับปรุงอาคารปฏิบัติการและวิจัย
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การปรับปรุง ซ่อมแซมฝาท่อระบายน�้ำที่ช�ำรุดการตีเส้นจราจรเพื่อปรับเปลี่ยนเส้นทางการจราจร

การปรับปรุงพื้นที่และเส้นทางการจราจรภายในคณะ

ความคืบหน้าการก่อลร้างอาคารภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
และภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศหลังใหม่

งานอาคารสถานที่ฯ ได้ปรับปรุงพื้นที่ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อความปลอดภัยในการสัญจรของบุคลากรและ 

นิสิต ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ โดยได้ตีเส้นจราจรใหม่เพื่อปรับเปลี่ยนเส้นทางเดินรถภายในคณะ เนื่องจากการก่อสร้าง 

อาคารหลังใหม่ของภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศและภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุง 

ซ่อมแซมฝาท่อระบายน�้ำภายในคณะที่เกิดการช�ำรุด เพื่อความปลอดภัยของผู้สัญจรทางเท้า

การก่อสร้างอาคารภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศหลังใหม่ ได้ด�ำเนินการ 

ก่อสร้างมาต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2563 ปัจจุบันมีความคืบหน้า 14.51% โดยอยู่ระหว่างการก่อสร้างช้ันท่ี 2 โดยมีก�ำหนด 

แล้วเสร็จ ในวันที่ 7 กันยายน 2565

อาคารภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและ 

ภาควิชาวิศวกรรมการบนิและอวกาศ ก่อสร้างในพืน้ที ่

อาคาร 11 - 13 เดิม ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 

จ�ำนวน 368.84 ล้านบาท จากเงินรายได้ภาควิชา 

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและภาควิชาวิศวกรรมการบิน 

และอวกาศร้อยละ 50 และเงินรายได้ส่วนกลางคณะ 

ร้อยละ 50 

ในการออกแบบอาคาร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ได้ร่วมกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มก. ออกแบบ 

ให้มีลักษณะเป็น Green Building เน้นการประหยัด 

พลงังานและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม มคีวามสงู 10 ช้ัน 

ภายในอาคารมีห้องเรียน พื้นที่ส่วนกลาง พื้นที่จอด

รถยนต์
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อาคารชูชาติ ก�ำภู

ภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

โรงอาหารคณะ อาคารนานาชาติ

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

การฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อ ป้องกัน COVID-19
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต 

ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เข้าในพ้ืนที่คณะ จึงได้ด�ำเนินการฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเช้ือเพื่อ 

ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 โดยงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ได้ประสานกับกองยานพาหนะอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เข้าฉีดพ่น 

น�้ำยาฆ่าเชื้อในบริเวณอาคารเรียน พื้นที่ส ่วนกลาง พื้นท่ีส�ำนักงาน ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ รวมถึงโรงอาหารคณะ โดยในปีที่ผ่านมาคณะได้ฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อ 

ตามสถานที่ต่าง ๆ ดังนี้
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นอกจากการฉีดพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อแล้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ยังได้จัดบริการถังขยะส�ำหรับทิ้งหน้ากากอนามัยท่ีใช้แล้ว รวมทั้ง 

ขยะติดเชื้อ/ไม่ติดเชื้อจากการตรวจหาเชื้อ COVID-19 ด้วยตนเอง 

(Antigen Test Kit: ATK) โดยจัดบริการ 3 จุด คือ บริเวณทางขึ้น 

อาคารชูชาติ ก�ำภู อาคาร 3 และโรงอาหารคณะ อาคารนานาชาต ิ

โดยฝ่ายกายภาพและสภาพแวดล้อมของคณะ ได้รับมอบถังขยะ 

ส�ำหรับทิ้งขยะติดเช้ือจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มก.) เพื่อท่ี 

กองยานพาหนะอาคารและสถานที่ มก. น�ำไปท�ำลายต่อไป



และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ความร่วมมือด้านวิเทศสัมพันธ์

รายงานประจ�ำปี 2564
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

ร่วมมือร่วมใจพัฒนา
น�ำพาองค์กรสู่เป้าหมาย



ด้านวิเทศสัมพันธ์และการต่างประเทศ

ในปี 2563-2564 ท่ามกลางข้อจ�ำกัดในการเดินทางภายในและนอกประเทศ รวมทั้งมาตรการทางสาธารณสุข 
ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมีการด�ำเนินกิจกรรมวิเทศสัมพันธ ์
เพ่ือประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
สู่การแข่งขันระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมบางส่วนผ่านระบบออนไลน์ อาทิ  
การลงนามความร่วมมือ งานสัมมนาทางวิชาการ การเรียนการสอนส�ำหรับโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต อาจารย์ นักวิจัย 
โดยมีกิจกรรมในด้านต่างๆ ดังนี้

การพัฒนาความร่วมมือที่มีมาอย่างต่อเนื่องระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาบันต่างประเทศในสาขา 

วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยี สร้างสรรค์ผลงานวิจัยร่วมกัน รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ ์

และมิตรภาพไมตรีระหว่างสถาบัน

การลงนามความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ

ประเทศญี่ปุ่น

สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

สาธารณรัฐเกาหลี

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบน�ำทาง 
ด้วยดาวเทียม ระหว่างภาควิชาวิศวกรรมโยธา และ Space for Development (S4D)  
Division, Center for spatial information science, The University of Tokyo ประเทศ 
ญี่ปุ่น

ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืการวจิยั Research on Appropriate Waste Management 
and Climate Change in Thailand ระหว่างภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และ National 
Institute for Environmental Studies (NIES) ประเทศญี่ปุ่น

ลงนามบันทึกข้อตกลงหลักสูตรสองปริญญา ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ ระหว่าง 
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ และ NARA Institute of Science and Technology ประเทศญี่ปุ่น

ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืโครงการวจิยัร่วมกบั National Chung Hsing University 
(NCHU) สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

ลงนาม Letter of Intent for Cooperation ส�ำหรับโครงการแลกเปล่ียนนิสิต ASEAN  
International Mobility for Students (AIMS) Program ร่วมกับ Chonnam National 
University สาธารณรัฐเกาหลี

ทวปีเอเชยี
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ทวปียุโรป

สวีเดน

สกอตแลนด์

อิตาลี

ออสเตรีย

การลงนามต่อระยะเวลาบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการร่วมกบั KTH Royal Institute 
of Technology ประเทศสวีเดน เพื่อแลกเปลี่ยนนิสิตและคณาจารย์ระหว่างกัน

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Collaborative Articulation Agreement ร่วมกับ  
University of Strathclyde ประเทศสกอตแลนด์ สหราชอาณาจักร เพื่อการแลกเปลี่ยน 
นิสิตในโครงการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีนานาชาติ (IUP) ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืด้านการแลกเปลีย่นนสิติร่วมกบั University of Modena  
and Reggio Emilia, Italy - Department of Engineering “Enzo Ferrari” (Unimore) 

ลงนามต่อระยะเวลาบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื ด้านการวจิยั แลกเปล่ียนคณาจารย์ บคุลากร 
และนิสิต ร่วมกับ FH Kufstein Tirol, University of Applied Sciences 
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การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

1 ตุลาคม 2563 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่อง “งานวิจัยพัฒนา 
การบริการวิชาการและทรัพย์สินทางปัญญา” ร่วมกับ 
การยางแห่งประเทศไทย พร้อมเปิดตวัโครงการแข่งขนัหุน่ยนต์ 
เคลื่อนที่อัตโนมัติส�ำหรับเกษตรอัจฉริยะ “AI For All”  
ในหัวข้อ “หุ่นยนต์กรีดยาง” Smart Agriculteral Robot 
Contest 2020 ณ ห้องประชมุก�ำพล อดุลวทิย์ อาคารสารนเิทศ 
50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

26 ตุลาคม 2563

พิธีลงนามบันทึกการส่งมอบ - รับมอบรถไฟฟ้า ระหว่าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์กับส�ำนักงานศาลยุติธรรม ณ ส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม

18 พฤศจิกายน 2563

ลงนามบันทกึความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมอืด้านการวจิยัและ 
พฒันา ระหว่างกระทรวงกลาโหมกับมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ ห้องประชุมก�ำพล อดุลวิทย์ 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

27 พฤศจิกายน 2563

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างเครือข่ายพัฒนา
ความเข้มแข็งต่อภัยพิบัติไทยกับสถาบันการศึกษา 15 แห่ง 
ทั่วประเทศ ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการน�ำองค์ความรู้
และประสบการณ์ทางวิชาการมาบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำการศึกษาวิจัยที่เป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์และ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการต่อยอดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
สู่เชิงพาณิชย์ ดังนี้
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22 ธันวาคม 2563

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาเทคโนโลยี 
หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กับบริษัท 
เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จ�ำกัด ณ อาคารชูชาติ ก�ำภ ู
คณะวิศวกรรมศาสตร์

26 มกราคม 2564

ลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการในโครงการ 
พัฒนาการศึกษาด้านการบินและอวกาศ ระหว่างภาควิชา 
วิศวกรรมการบินและอวกาศกับโรงเรียนชลประทานวิทยา  
ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 50 ปี โรงเรียนชลประทานวิทยา  
จังหวัดนนทบุรี

4 มีนาคม 2564

ลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาการ 
และเทคโนโลยี Internet of Things กับสมาคมไทย 
ไอโอที ณ ห้องรับรองคณบดี ชั้น 2 อาคารชูชาติ ก�ำภู 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

12 มีนาคม 2564

ลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท พรีไซซ์ คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) ณ ห้องประชมุก�ำพล อดลุวิทย์ อาคารสารนเิทศ 
50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

24 มิถุนายน 2564

ลงนามข้อตกลงความร่วมมือพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านส่ิงแวดล้อม ระหว่างภาควิชาวิศวกรรม 
สิ่งแวดล้อมกับบริษัท อินโนเวชั่น ไอเดีย จ�ำกัด  
ณ ห้องรับรองคณบดี ชั้น 2 อาคารชูชาติ ก�ำภ ู
คณะวิศวกรรมศาสตร์
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การจัดกิจกรรมวิชาการนานาชาติ

การจัดประชุมกับสมาชิก ICE-Matter ระยะที่ 4 กับเจ้าหน้าที่ AUN/SEED-Net 

ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ ร่วมกับ Nara Institute of Science and Technology (NAIST) ประเทศญี่ปุ่น University 

of Yangon ประเทศเมียนมาร์ National University of Laos สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และบริษัท โอคูโน- 

ออโรเม็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จัดประชุมออนไลน์เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา (Collaborative Education  

Program: CEP) เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 โดยในการประชุมคร้ังนี้ได้แนะน�ำสมาชิกใหม่ในความร่วมมือด้านการวิจัย 

เพ่ือสร้างความรู้ที่มีผลกระทบส�ำหรับสังคมและอุตสาหกรรมในภูมิภาค ได้แก่ Universiti Kebangsaan ประเทศมาเลเซีย 

SRM Institute of Science and Technology ประเทศอินเดีย และ Tribhuvan University ประเทศเนปาล รวมถึงสมาชิก 

ในภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ GPSC และ Shera

“Sakura Science International Research Program on Transportation Modelling 2020”

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ร่วมกับ Kagawa University (ประเทศญี่ปุ่น) สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) และ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การสร้างแบบจ�ำลองการขนส่ง ภายใต้การสนับสนุนจากโครงการ  

Sakura Science International Research Program องค์การวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศญี่ปุ่น (Japan 

Science and Technology Agency: JST) จัดขึ้นระหว่างช่วงเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563 โดยอบรมให้ความรู ้

เก่ียวกับการสร้างแบบจ�ำลองการจราจรระดับจุลภาคโดยใช้เอเจนต์ (Agent-based microsimulation) และทดลองสร้าง 

แบบจ�ำลองของแต่เมืองกรณีศึกษา ได้แก่ เมือง Takamastsu ประเทศญี่ปุ่น เขตเมืองกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

เขตเมืองพัทยา และเขตเมืองเชียงใหม่ ประเทศไทย โดยมีนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย 

ต่าง ๆ เข้าร่วมรวมกว่า 30 คน
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งานสัมมนาออนไลน์ Civil Engineering Global Project Based Learning 2021

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา เป็นเจ้าภาพร่วมกับ 

Shibaura Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น 

จดัการสมัมนาวชิาการออนไลน์ The Global Problem- 

Based Learning (gPBL) ระหว่างวันที ่23-31 สงิหาคม 

2564 ประกอบด้วยการบรรยายกิจกรรมให้นิสิต 

ร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม ซึ่งในปีนี ้

มีหัวข้อเรื่อง “บทบาทของวิศวกรโยธาต่อการช่วย 

แก้ปัญหาในช่วงที่มีการแพร่ระบาดและหลังการแพร่

ระบาดของ Covid-19” โดยมีนิสิตระดับปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมจาก 3 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น 

เวียดนาม และไทย รวม 119 คน

The Global Internship Program 2021 in Bangkok

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ร่วมกับ Meijo University ประเทศ 

ญี่ปุ ่น จัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน The Global Internship 

Program 2021 in Bangkok ในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบ 

ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom ในกจิกรรมดงักล่าวมนีสิติระดบัปรญิญาตร ี- 

ปริญญาเอก จากทั้ง 2 มหาวิทยาลัย เข้าร่วม 32 คน ร่วมน�ำเสนอและ 

สัมมนาแลกเปล่ียนความรู ้และประสบการณ์เกี่ยวกับการขนส่ง 

ในประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น รวมถึงท�ำความรู้จักและแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ระหว่างเพื่อนต่างชาติ 
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สมัมนาวิชาการนานาชาต ิSatellite Subsidence and Sea 
Level Data Assimilation for mean high-water line 
assessment in Bangkok Area

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อนุเผ่า อบแพทย์ จัดสัมมนาเก่ียวกับโครงการวิจัย 

ร่วมกับ Delft University of Technology และ Royal  

Netherlands Institute for Sea Research (NIOZ)  

ประเทศเนเธอร์แลนด์ University of Leeds สหราช 

อาณาจักร โรงเรียนนายเรือ กรมทรัพยากรธรณี และ 

กรมทรพัยากรน�ำ้บาดาล เพือ่พฒันาวธิกีารผนวกข้อมลูจริง 

เข้ากับแบบจ�ำลองเพ่ือประเมินการทรุดตัวที่เกิดจาก 

น�้ำใต้ดินในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับผลกระทบจาก 

การเปลีย่นแปลงของระดบัน�ำ้ทะเล ประเมนิการเปลีย่นแปลง 

ทีส่ามารถคาดหมายของชายฝ่ังทะเลไทย เพือ่ป้องกนัและ 

บรรเทาอุทกภัย โดยมีระยะเวลาด�ำเนินโครงการวิจัย 4 ปี
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การลงนามบันทึกข้อตกลงหลักสูตรสองปริญญา ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ  
ร่วมกับ Nara Institute of Science and Technology ประเทศญี่ปุ่น

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ที่ผ่านมา ถือเป็น 

ก ้าวส�ำคัญของความร ่วมมือระดับนานาชาติระหว ่าง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (มก.) กับ Nara Institute of Science and  

Technology (NAIST) ประเทศญีปุ่น่ ทีไ่ด้มกีารลงนามบันทกึ 

ข้อตกลงหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree Program)  

ระหว่าง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

วิศวกรรมวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มก. และ Master’s  

Program of Materials Science and Engineering,  

Graduate School of Materials Science, NAIST โดยมี  

ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

และ Dr. Kazuhiro Shiozaki เป็นประธานลงนามในบันทึก 

ข้อตกลงดังกล่าว พร้อมด้วยคณะผู้บริหารจากทาง AUN/ 

SEED-Net องค์การส่งเสรมิวชิาการแห่งประเทศญีปุ่น่ (JSPS)  

และสถานกงสุลใหญ่ ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุ่น เข้าร่วม

ในพิธีดังกล่าวผ่านระบบออนไลน์

หลักสูตรสองปริญญานี้เป็นผลต่อยอดจากการสนับสนุนของโครงการ International Collaborative Education 

Program for Materials Technology, Education and Research (ICE-MATTER) โดย Japan International Cooperation 

Agency (JICA) ประเทศญี่ปุ ่น มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยระหว่างสองสถาบัน 

เพ่ิมพูนเครือข่ายทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และเริ่มเปิดรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2565 โดยนิสิตในโครงการ 

จะศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน 3 ภาคการศึกษาแรก และ NAIST ประเทศญี่ปุ่นใน 3 ภาคการศึกษาหลัง 

เมื่อจบการศึกษาจะได้รับปริญญา 2 ใบ ซึ่งก้าวต่อไปที่ส�ำคัญ คือ การสานต่อความร่วมมือด้านการวิจัยและการพัฒนาบัณฑิต 

ที่มีความสามารถทางด้านการวิจัยจากหลักสูตรสองปริญญานี้ในอนาคต 
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