
           
 
 
 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 

 
******************************* 

 

  เพือ่เป็นการรกัษาและสง่เสรมิเกียรติคุณ ช่ือเสยีง และฐานะของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 45 และมาตรา 46 และมาตรา 65/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตราฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ประกอบกับ 
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541 และโดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2553 จึงให้วางข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553” 
 
  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 

  ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

   “จรรยาบรรณ” หมายความว่า ประมวลความประพฤติทีส่ภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ก าหนดข้ึนมาตามข้อบงัคับนี้ เพือ่รักษาและสง่เสรมิเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

   “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   “คณะกรรมการจรรยาบรรณ” หมายความว่า คณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   “คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

   “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



   “ผู้บริหาร” หมายความว่า รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และให้หมายความรวมถึงหัวหนา้หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่จัดต้ังข้ึนโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยด้วย 
   “บุคลากรมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   “นิสิต” หมายความว่า นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และใหห้มายความรวมถึง
นักศึกษาสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้วย 
  ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้

   

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 5 บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ตาม 
ข้อบังคับนี้โดยเครง่ครัด 
  ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดใหม้ีจรรยาบรรณของบคุลากรประเภทใดไว้เป็นการเฉพาะหรือ
วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้เปก็ารเฉพาะ บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วย 
 

หมวดที่ 2 

จรรยาบรรณ 
 

ส่วนที่ 1 
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และหน่วยงาน 

  ข้อ 6 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบั
การเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 
  ข้อ 7 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สจุริต 
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 
  ข้อ 8 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
 
  ข้อ 9 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สจุริต เสมอภาค และ
ปราศจาคอคต ิ



  บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระท าการเรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนสิิต 
หรือผู้รบับริการเพือ่กระท าหรือไม่กระท าการใด โดยมเีจตนาทุจริต ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
  ข้อ 10 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้แสดงความคิดเห็นทางวิชาการอยา่งมีอคติ หรอืปราศจากการพิจารณา
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องอย่างรอบด้านตามหลักวิชาการ ท าให้ผูอ้ื่นได้รับความเสียหาย ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ
อย่างร้ายแรง 
  บุคลากรมหาวิทยาลัยที่น าผลงานทางวิชาการ หรือผลงานของผู้อื่น มาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้น าแนวคิดทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยมิชอบ หรือที่ได้ท าให้
ผู้อื่นหลงผิดในผลงานของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 11 บุคลากรมหาวิทยาลัยควรค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญโดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพยีร ถูกต้องสมเหตุสมผล 
 
  ข้อ 12 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึอุทิศเวลาให้แกร่าชการ และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที่ ไม่ละทิง้หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
 
  ข้อ 13 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่าโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรพัย์สินของตนเอง 
 

ส่วนที่ 2 

จรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบญัชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

  ข้อ 14 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลอื
กลุ่มงานของตนทัง้ในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรบัผิดชอบด้วย 
 
  ข้อ 15 บุคลากรมหาวิทยาลัยซึง่เป็นผูบ้ังคับบัญชาพงึบริหารงานแบบธรรมาภิบาล ดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติ ขวัญ ก าลังใจ สวัสดกิาร และยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชา 
 
  ข้อ 16 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึช่วยเหลือเกือ้กลูกันในทางที่ชอบ รวมทัง้ส่งเสรมิสนบัสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏิบตัิหน้าที่เพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 
 



  ข้อ 17 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ 
และมนุษยสมัพันธ์อันดี 
 

ส่วนที่ 3 

จรรยาบรรณต่อนิสิต ผู้รบับริการ ประชาชน และสังคม 

  ข้อ 18 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึให้บริการต่อนิสิต ผู้รบับริการ ประชาชน และสงัคมอย่างเต็มก าลงั
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟือ้ มีน้ าใจ และใช้กริิยาวาจาทีสุ่ภาพอ่อนโยนเมื่อเห็นว่าเรื่องใดไมส่ามารถ
ปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าทีเ่กี่ยวข้องกบัเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 
  ข้อ 19 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 

 

  ข้อ 20 บุคลากรมหาวิทยาลัยพงึละเว้นการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมมีูลค่าเกินปกติวิสัยที่
วิญญูชนจะให้กันโดยเสนห่าจากผู้มาติดต่องาน หรอืผูซ้ึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หากได้รบัไว้แล้ว
และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดทีร่ับไว้มมีูลค่าเกินปกติวิสัยก็ใหร้ายงานผูบ้ังคับบญัชาทราบโดยเร็ว 
เพื่อด าเนินการตามสมควรแกก่รณี 
 
  ข้อ 21 บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระท าการล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสมัพันธ์ทางเพศกบันิสิต
ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอยา่งร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
  ข้อ 22 บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระท าการเปิดเผยความลบัของนิสิต หรือผู้รบับริการที่ได้มาจาก
การปฏิบัตหิน้าทีห่รือจากความไว้วางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิตหรือผูร้ับบริการ ถือเป็นการ
กระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
 
  ข้อ 23 บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระท าการสอน หรอือบรมนิสิตเพื่อให้กระท าการที่รู้อยู๋ว่าผิด
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ ของมหาวิทยาลัย หรือฝ่าฝนืศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง ถือเป็นการ
กระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

หมวดที่ 3 

การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 

  ข้อ 24 ให้มีคณะกรรมการทีม่ีความเป็นอิสระและเป็นกลางคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ” ซึง่อธิการบดีแต่งตั้งโดยการเลือกของ ก.บ.ม. จ านวนไม่เกิน 9 คน ประกอบด้วย ผู้แทนบรหิารจ านวน 
3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน และผู้แทนบุคลากรมหาวิทยาลัยจ านวน 3 คน โดยให้อธิการบดีแต่งตัง้กรรมการ
ผู้แทนผูบ้รหิารหนึ่งคน เป็นประธาน และกรรมการผู้แทนบคุลากรหนึ่งคน เป็นเลขานุการ ทั้งนีจ้ะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ



ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วยก็ได้ คณะกรรมการมหีน้าที่ในการพิจารณาและวินิจฉัยการกระท าผิด
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย และเสนอแนวทางหรือมาตราการส่งเสริมและสนบัสนนุจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 
กรณีที่กรรมการผู้แทนผู้บริหารพ้นจากต าแหน่งบรหิาร หรือ กรรมการผู้แทนบุคลากรไดร้ับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
บรหิาร ให้พ้นจากต าแหนง่กรรมการด้วย 
  ในกรณีที่ต าแหนง่ประธาน หรือกรรมการว่างลงก่อนก าหนด ให้อธิการบดีโดยการเลือกของ ก.บ.ม. 
แต่งตั้งประธานหรอืกรรมการแทน ผู้ซึ่งไดร้ับแต่งตัง้เปน็ประธานหรือกรรมการแทนนั้นให้อยู๋ในต าแหนง่ได้เพียงเท่า
ก าหนดเวลาของผูซ้ึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอืไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งกรรมการข้ึนแทนต าแหน่งที่
ว่างก็ได ้
  ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้แต่งตั้งประธาน หรอื กรรมการ
ข้ึนใหม่ ให้ประธานหรอืกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหนง่ปฏิบัตหิน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตัง้ประธานหรอืกรรมการข้ึน
ใหม ่
 
  ข้อ 25 เมื่อมีกรณีกล่าวหาโดยมหีลักฐานตามสมควรว่าบุคลากรมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิด
จรรยาบรรณตามทีก่ าหนดในข้อบังคับนี้ หรือความปรากฏตอ่บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณว่าบุคลากร
มหาวิทยาลัยผู้ใด ได้กระท าผิดจรรยาบรรณตามทีก่ าหนดในข้อบังคับนี้ ใหผู้้ที่กล่าวหาท าเป็นหนังสือโดยในหนังสือ
จะต้องระบุข้อเทจ็จริงว่ามกีารกระท าผิดจรรยาบรรณในข้อใดตามข้อบังคับนี้ โดยยื่นหรือส่งตรงต่อประธาน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือยื่นต่ออธิการบดี ในกรณีทีย่ื่นหนังสือต่ออธิการบดี ใหส้ านักงานกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาข้อกล่าวหาดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ พิจารณาสอบสวนเพื่อให้ได้
ความจริง และยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
  ในการด าเนินการของคณะกรรมการจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณมี
อ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อด าเนินการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณตามข้อบังคับนี้ และเมือ่คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณได้ด าเนินการในเรื่องใดไปแล้ว ให้เสนอ
คณะกรรมการจรรยาบรรณเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
  การสอบสวนและพจิารณาตามวรรคหนึง่ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจรงิ
ได้ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงสภาพความเป็นธรรมตามวิธีการที่คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควร แต่ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหาใหผู้้ถูกกล่าวหาทราบ และรับฟังการแก้ข้อกล่าวหาโดยให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาโต้แยง้และแสดง
พยานหลกัฐานประกอบอย่างเพียงพอ รวมทัง้เปิดโอกาสใหม้ีการคัดค้านผูส้อบสวนหรือกรรมการได้ และตอ้งให้ความ
คุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยานทีเ่ป็นนิสิตด้วย 
  การสอบสวนและพจิารณาตามวรรคสามให้น ามาใช้บงัคับกบัคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ
จรรยาบรรณแต่งตั้งด้วย 
 
  ข้อ 26 ในการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 



  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
 
  ข้อ 27 เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้สอบสวนหรือพจิารณาตาม ข้อ 25 แล้วและเห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหามิได้กระท าผิดจรรยาบรรณตามทีก่ าหนดในข้อบงัคับนี้ ก็ให้สัง่ยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด
จรรยาบรรณตามทีก่ าหนดในข้อบังคับนี้ แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดวินัยก็ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณแจ้งค าวินิจฉัยไป
ยังผู้บงัคับบัญชาของผู้นั้นเพือ่ด าเนินการตักเตือนหรือสัง่ใหด้ าเนินการให้ถูกต้อง หรือท าทัณฑ์บน และเมื่อ
ผู้บังคับบญัชาได้ด าเนินการแล้วให้ท าบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติบุคคลด้วย 
  การด าเนินการตามวรรคหนึง่ ให้เป็นอ านาจของผูบ้ังคับบัญชาดังต่อไปนี้ 

            (1) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            (2) อธิการบดี 

            (3) กรณีที่ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณเป็นบุคลากรในสังกัดคณะ สถาบัน หรือส านัก หรือ
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ให้คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผูอ้ านายการส านัก หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นผู้บังคับบญัชา 
            (4) กรณีที่ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณเป็นบุคลากรในสังกัดหน่วยงานระดับกอง  
หรือเทียบเท่ากอง ใหผู้้อ านวยการกองหรอืหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองเป็น
ผู้บังคับบญัชา 
  ในกรณีที่คณะกรรมการจรรยาบรรณ พิจารณาแล้วเห็นว่าผูถู้กกล่าวหากระท าผิดจรรยาบรรณตาม
ข้อบังคับนี้และเป็นความผิดวินัย หรอืความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ใหเ้สนอมหาวิทยาลัยเพือ่ด าเนินการทางวินัยกบัผู้
นั้นตามกฎหมายว่าด้วยวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 
 
  ข้อ 28 การตักเตือน หรือการท าทัณฑ์บน ตามข้อ 27 ให้ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณท าหนงัสือรบัการ
ตักเตือน หรือหนงัสือทัณฑ์บน ให้ไว้ต่อผู้บังคับบญัชา โดยระบุพฤติการณ์หรือรายละเอียดของการกระท าผิด
จรรยาบรรณไว้ให้ชัดเจนตามแบบ จ. 1 และ จ. 2 ท้ายข้อบงัคับนี ้
      ประกาศ ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2553 

 

 

 

         (ศาสตราจารย์ก าพล อดุลวิทย์) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

  



แบบ จ. 1 

 

หนังสือรบัการตักเตือน 

 

          เขียนที่……………………………… 
         วันที่…….เดือน………………...พ.ศ……….. 
 
  ข้าพเจ้า………………….………(ระบุช่ือผู้รบัการตักเตือน)………… ……… ……ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง 
ต าแหน่ง.......................................................................ระดับ..................สงักัด.................. ............................................... 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กระท าผิดจรรยาบรรณ ตามขอ้………………..แหง่ประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรือ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ…………… โดยมีกรณีกระท าผิดจรรยาบรรณ กล่าวคือ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….............................ซึ่งผู้บงัคับบญัชาเห็นว่าเป็น 
กรณีกระท าผิดจรรยาบรรณควรได้รับการตักเตอืนจาก...............................................(ระบุต าแหน่งผู้บังคับบญัชา) 
ในพฤติการณ์ที่ได้กระท าดังกล่าวข้างต้นแล้ว และข้าพเจ้ารูส้ึกส านึกต่อการกระท าผิดจรรยาบรรณดังกล่าว และจะไม่
กระท าผิดจรรยาบรรณเช่นน้ีอีก และจะรักษาจรรยาบรรณโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระท าการอันเป็นการ
ฝ่าฝืนหนังสือตักเตือนที่ให้ไว้นี้ ขอใหผู้้บังคับบญัชาท าทัณฑบ์นหรือด าเนินการทางวินัยแก่ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 
 

 

      ลงช่ือ…………………………………………………ผู้รบัการตักเตือน 
            (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ…………………………………………………พยาน 
            (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ…………………………………………………พยาน 
            (..........................................................) 
  



แบบ จ. 2 

 

หนังสือทัณฑบ์น 

 

          เขียนที่……………………………… 
         วันที่……………………………………………… 
 
  ข้าพเจ้า………………….………(ระบุช่ือผู้ท าทัณฑ์บน)………… ……… ……ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง 
ต าแหน่ง.......................................................................ระดับ.............ช้ัน.................บาท สังกัด.......................................  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กระท าผิดจรรยาบรรณ ตามขอ้………………..แหง่ประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรือ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ…………… โดยมีกรณีกระท าผิดจรรยาบรรณ กล่าวคือ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….............................จึงขอท าทัณฑ์บนให้ไว้ 
ต่อ...................................(ระบุต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชา)…………..………ว่าข้าพเจ้าจะไม่กระท าผิดจรรยาบรรณเช่นน้ีอีก 
หากข้าพเจ้ากระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑบ์นที่ให้ไว้นี้ ขอให้ผูบ้ังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยแก่ข้าพเจ้าตามควร
แก่กรณีได้ทันท ี
 

 

      ลงช่ือ…………………………………………………ผู้รบัการตักเตือน 
            (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ…………………………………………………พยาน 
            (..........................................................) 
 
      ลงช่ือ…………………………………………………พยาน 
            (..........................................................) 
 
 


